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1.Context

Historicament, a Espanya, els aeroports han estat concebuts com un node de transport aeri
destinat a viatgers i, en menor mesura, a mercaderies. Ubicats al territori, i molt vinculats a les
necessitats, comercials, particulars, turistiques o empresarials del seu entorn més proper, els
aeroports espanyols s’han desenvolupat segons la demanada existent, sense contemplar un
lligam socioeconomic amb el seu entorn immediat. Cal remarcar, que en algunes ocasions per
manca d’inversié o per dificultats d’acord politic, no s’ha arribat a cobrir la demanda amb
garanties i amb la qualitat necessaria, com per exemple el cas de Barcelona i 'aeroport del
Prat.

Aquest model basat en la demanda, i sota el nostre parer, sumat a una gestié desigual dels
aeroports espanyols i de les inversions realitzades en els mateixos per part  AENA i el govern
de I'Estat, tot prioritzant Madrid com a centre d'operacions a Espanya, ha provocat que,
centrant-nos en el cas de Barcelona, I'aeroport del Prat no hagi rebut les inversions
necessaries pel seu desenvolupament i s’hagi coartat la possibilitat d’'una gestio més propera al
territori que hagués pogut donar sortida a les necessitats economiques, productives i socials de

Catalunya.

En 'economia globalitzada que hem viscut a nivell mundial en els darrers anys del segle XX i
que continuem vivint actualment, és necessari que els aeroports no cobreixin Unicament la
demanda existent, cal que siguin veritables instruments de promocidé economica pel territori, i
en consequencia, cal que ampliin la seva oferta amb major capacitat d’operacions, nous
serveis als usuaris, major capacitat logistica per les mercaderies, i finalment, que generin al seu
voltant el creixement del sector aeronautic i del productiu associat a una infrastructura del
transport com aquesta. Volem destacar també el factor clau que ha de significar I'aeroport
de Barcelona per la internacionalitzacié de I'economia catalana, element que ja en I'Acord
Estratégic signat entre agents socials i govern de la Generalitat al febrer del 2005, es va

identificat com a imprescindible pel futur de la nostra economia.
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El nou Estatut d’Autonomia de Catalunya, a l'article 140, fa referéncia a les infrastructures
del transport i de les comunicacions, i entre d’altres questions diu:

Article 140. Infraestructures del transport i de les comunicacions

1. Correspon a la Generalitat la competencia exclusiva sobre ports, aeroports, heliports i altres
infraestructures de transport al territori de Catalunya que no tinguin la qualificacié legal
d’interes general.

Aquesta competéncia inclou en tot cas:

= El régim juridic, la planificacio i la gestio de tots els aeroports, instal{acions
aeroportuaries, estacions terminals de carrega i descarrega en recintes aeroportuaris i
altres infraestructures de transport.

= La gestio del domini public necessari per a prestar el servei, especialment I'atorgament
d’autoritzacions i concessions dins dels recintes portuaris o aeroportuaris.

= El regim economic dels serveis aeroportuaris, especialment les potestats tarifaria i
tributaria i la percepcio i la recaptacio de tota mena de tributs i gravamens relacionats
amb la utilitzaci6 de la infraestructura i del servei que presta.

= La delimitacié de la zona de serveis dels aeroports i la determinacié dels usos, els
equipaments i les activitats complementaries dins del recinte de I'aeroport o de les
altres infraestructures de transport, respectant les facultats del titular del domini pablic.

Amb aquest nou marc juridic per a Catalunya, la UGT creu que és el moment per propiciar un
canvi en el model de gestié aeroportuaria que fins ara hem tingut a I'Estat Espanyol. El
temps ens ha demostrat que aquesta és una questié important, i que de moment, la forma
empleada no ha donat resposta a les inquietuds i necessitats de cada territori. Ara, amb les
competéncies que atorga I'Estatut d’Autonomia, la capacitat d’autogovern de la Generalitat ha

de ser exercida i la participacié d’agents del territori ha de ser incorporada.

Val a dir que, per la UGT de Catalunya, el model de gestio d’AENA ha resultat ineficag en la
seva aplicacié i contraproduent als interessos territorials i als de pais, amb una visi6 massa
centralista pel seu model Unic per a 48 aeroports, apostant per un aeroport fort a Madrid i
d’altres radials connectats a aquest primer. Una visi6 menys centralista de I'Estat haguées
afavorit el desenvolupament dels aeroports de forma coherent i segons les potencials de cada

territori.
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Pel nostre sindicat el canvi en el model de gesti6é aeroportuaria passa, per una banda, per
aplicar a la gestio dels aeroports la politica de descentralitzacié que I'estat ja ha aplicat en
altres ambit, com per exemple els Ports de Catalunya; i per altra banda, cal flexibilitzar la
gestio dels aeroports per a donar un servei public de qualitat, donant cabuda a la

participacié d'ens autonomics i locals, i als agents economics i socials.

La descentralitzacié de la gestid dels nostres aeroports permetria, des d'una visio integral i
complementaria, dissenyar un pla director per a cada aeroport adequat a les necessitats de
Catalunya, al nombre de passatgers, a la necessitat de transport de mercaderies, etcétera.
Permetria aixi mateix, introduir models de gestié agils i flexibles adequats a la propia realitat,
establir taxes/tarifes per a tot tipus de tasques aeroportuaries, realitzar la gestio del handling, o
impulsar diversos usos comercials i activitats industrials. Aquest model implica que els
aeroports catalans haurien de ser gestionats de forma que es pugui compatibilitzar una
resposta a la demanda social existent, amb un model de gesti6 que tendeixi a
l'autofinangament i a un procés de modernitzacid constant gracies a la propia activitat que s'ha

generat.

L’acord estrategic per la internacionalitzacio, la qualitat de I'ocupacié i la competitivitat
de I'economia catalana, ja recull en la mesura 38 aquesta voluntat: “Atesa la necessitat de
planificacié del conjunt d’aeroports catalans, el seu potencial desenvolupament i el paper clau
que representen en el conjunt d’infrastructures, les parts consideren imprescindible fer-ne una
gestio més autonoma i flexible que permeti I'entrada d’altres agents i, en particular, la
participacié de les institucions del territori en la gestio dels aeroports, amb l'objectiu final
d’assumir-ne la plena gestio”

Aquest model d’aeroport no lligat Unicament a la demanda de transport, sin6 vinculat a les
potencialitats que aquesta infrastructura ofereix pel desenvolupament econdmic i social del

pais, és el model que la UGT de Catalunya creu necessari realitzar.
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10 elements clau
del sistema de gestio aeroportuaria per
la UGT de Catalunya

La UGT de Catalunya ha volgut sintetitzar en aquest document el que son sota el nostre parer,
els 10 elements clau per I'adequada gestié del sistema aeroportuari catala. De ben segur que
poden haver-hi d'altres elements que afegits als que aqui proposem, completin el model de
gesti6 que ha de permetre que les infrastructures aeroportuaries es converteixin en pol
d’atraccié per a noves empreses i iniciatives de negoci, i afavoreixin el creixement econdmic del
seu entorn immediat. Tanmateix, el sindicat considera que les questions que tot seguit
plantegem son basiques, hi han de ser contemplades en la reforma del model de gestid dels
aeroports que Catalunya reclama.

1. Els aeroports, instruments de promocié economica

Els aeroports sén un factor clau pel desenvolupament econdmic i social dels territoris. Sén
espais de generaci6 dun gran nombre de llocs de treball, infrastructures gairebé
imprescindibles per l'activitat turistica, elements afavoridors per a la implantaci6 de noves
empreses, etc. En conclusié, aixi com també ho son d’altres, els aeroports resulten

infrastructures necessaries per la competitivitat i internacionalitzacié de 'economia dels paisos.

En aquest sentit, la UGT de Catalunya reclama un model de gestié6 aeroportuaria que
contempli aquestes infrastructures com instruments de promocié economica. Per
nosaltres, aquest fet no es pot deixar en mans de la improvisacidé o confiar en la inércia de
activitat propia dels aeroports. Convertir els aeroports en instruments de creacié de nous llocs
de treball i de nova activitat economica al seu voltant, requereix de planificacio i accio. Dins de
la gesti6 del sistema aeroportuari catala, s’ha d’integrar necessariament una visié de promocié
economica pel territori. Cal doncs planificar al voltant d’aquestes instal 1acions la implantacio

d’activitats i serveis que ampliin les possibilitats que per si mateixa, ofereix I'activitat aéria:
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preveure sol industrial, contemplar espais de formacié recerca i innovacid, afavorir serveis
d’hosteleria, incorporar una xarxa adequada per a la mobilitat de persones i mercaderies,
afavorir la implantacié d’empreses amb activitat d’alt valor afegit o incorporar espais que
ofereixin serveis a empreses i treballadors , son elements, entre d’altres, que aprofiten les
potencialitats que ofereix una instal 1acié aeroportuaria i que cal preveure i incorporar a la

gestié dels aeroports.

Per fer que els aeroports catalans es converteixin en plataformes que collaborin en el
desenvolupament de I'economia catalana i de la seva internacionalitzacio, cal que I'aeroport
compti amb un major atractiu gracies als serveis que pot oferir. Aixi, cal constituir al seu
voltant una “ciutat” de serveis i empreses relacionades amb el sector aeronautic que
garanteixin I'abasteixement necessari per I'activitat desenvolupada a I'aeroport. Tanmateix,
implantar al voltant d’aquesta infrastructura empreses i centres de formacié dedicats a la
recerca i innovacio en el sector, aportaran un valor afegit al desenvolupament de I'activitat aéria
a l'aeroport, fent-lo més atractiu per a noves inversions i per a la utilitzacié del mateix per les

companyies aéries.

Per altra banda, contemplant els aeroports com instruments de promocié econdmica, és
necessari considerar també el seu dimensionament per tal d’atendre les potencialitats i
necessitats del territori. En un moén on 'economia esta “globalitzada”, les empreses cerquen
ciutats per ubicar-se que necessariament han d’estar ben connectades amb la resta del mon,
incloent connexions intercontinentals. En aquest sentit, per enfortir el paper de 'aeroport de
Barcelona i potenciar el seu paper estratégic al sud d’Europa i a I'euroregid, és necessari
consolidar i ampliar les connexions directes amb les ciutats més importants del continent
europeu, i establir noves rutes intercontinentals. Igualment, aquest caracter es veura enfortit
amb la implantacio a I'aeroport del Prat de la seu de diferents companyies aéries, establint a

Barcelona el seu centre d’operacions.
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2. Aeroports de qualitat: ocupacio estable i qualificada

L’acord institucional i social és total en considerar I'ocupaci6 estable, de qualitat i d’alt valor
afegit, com a eina imprescindible per la competitivitat de I'economia catalana. En aquest sentit
el model aeroportuari catala passa també per la consolidaci6 i creacié de nous llocs de treball
amb aquestes caracteristiques. Aixi, el nostre sindicat aposta per aquest model i veu necessari
eliminar la competitivitat basada en els costos laborals. Malauradament, en alguns casos, les
companyies de baix cost han basat la seva oferta de vols a preus reduits en la precaritzacid
dels llocs de treball.

No és possible pensar en aeroports d’altes prestacions i qualitat, sense contemplar
I'estabilitat de les plantilles, la qualitat dels llocs de treball, I'adequada remuneracio, els
beneficis socials, o I'oferta de formacio continuada a tots els treballadors i treballadores,
per a totes les empreses vinculades a l'operativitat i serveis de les instal{acions

aeroportuaries.

Per la UGT, l'augment de la competitivitat dels aeroports, i les possibilitats de creixement i
internacionalitzaci6 de I'economia lligada a aquestes infrastructures, passa de forma
imprescindible per una ocupacié estable, de qualitat i de valor afegit. L'alta qualificacio de
moltes de les ocupacions necessaries per al bon funcionament dels Aeroports i Navegacié

Aeria requereixen la permanéncia estable de les seves plantilles.
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3. Gestio propera, desplegament de I'Estatut d’Autonomia

de Catalunya

Tan sols des de la proximitat es podran optimitzar les auténtiques possibilitats globals dels
aeroports catalans. Resulta doncs necessari que les decisions que afecten a la gestio dels
aeroports catalans es prenguin des de Catalunya, des del seu entorn immediat. La proximitat,
pel que significa en el major coneixement de les necessitats i potencialitats del territori, és la
que permet donar la resposta més adequada davant els problemes que puguin aparéixer i la

que permet planificar les actuacions amb major criteri i ajust a les necessitats reals.

El reclam per una gestié propera dels aeroports passa pel desplegament del nou Estatut
d’Autonomia de Catalunya i per la transferéncia de la gesti6 dels aeroports de l'estat a
Catalunya. Malgrat el nou marc juridic dona a Catalunya la possibilitat de gestionar les
infrastructures aeroportuaries, el fet és que cal impulsar el canvi d’alguns aspectes a nivell de

I'estat, entre d’altres eliminar la quialificacié d'intereés general per I'estat, dels aeroports catalans.

En consequeéncia, és necessari que el més aviat possible es treballi en el marc de la comissid
mixta Estat — Generalitat per tal de fer efectiu el traspas dels aeroports; i en el cas de I'aeroport
Barcelona, el qual es preveu que continuara sent d'interés general, cal treballar per incorporar
en la seva gestié la participacié de les administracions catalanes i els agents economics i

socials del territori.

Per altra banda existeixen altres competéncies al voltant de I'activitat aéria que cal clarificar o
ordenar. La navegacié aeéria integra funcions de planificacio, direccid, coordinacid, explotacid,
conservacié i administracié del trafic aeri, dels serveis de telecomunicacions i informacié
aeronautica, aixi com de les infrastructures, installacions i xarxes de comunicacions del
sistema de navegacioé aéria. Tot aix0, amb l'objectiu que les aeronaus que es desplacen per
I'espai aeri obtinguin la maxima seguretat, fluidesa, eficacia i puntualitat. L’actual normativa i
administracié Europea tendeix a considerar un “Cel Unic Europeu” pel que fa a la navegacié
aéria, on cada cop existeix major control de la navegacié d'aeronaus des de Brusselles. Per
altra banda, la normativa Espanyola reserva a I'estat el control de la navegacio i de 'espai aeri.
En aquest context (cel Unic europeu), la UGT de Catalunya considera que cal diferenciar i

aclarir les competéncies i funcions en la gestio d’aeroports, regulacié i navegacio6 aéria.
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4. Complementarietat i gesti6 coordinada del sistema

aeroportuari catala.

La UGT de Catalunya creu en un model coordinat dels diferents aeroports catalans, tot
conservant I'autonomia en la gestié de cada un d’ells. L’ens encarregat de la coordinacid
dels diferents aeroports ha de vetllar per la complementarietat entre els aeroports del pais, ser
un instrument protagonista de la promocié economica de Catalunya i 'encarregat de vetllar pel
no malbaratament dels recursos publics. Malgrat existeixi una autonomia en la gesti6 de cada
aeroport, aquesta ha de respondre a una estratégia nacional en el desenvolupament dels
aeroports i a un model de pais.

Aixi apostem per una estructura de gestié del sistema aeroportuari catala, amb tres nivells:

e Un organ coordinador de tots els aeroports catalans, el qual ha de tenir predomini de la

administracio publica autonomica i participacioé dels agents econdmics i socials.

e Un consell d’administracié o junta de direccié per a cada aeroport, que entre d'altres
comptara amb la participacio de I'drgan coordinador a nivell nacional, les administracions

locals i els agents economics i socials
¢ Finalment, la direccié executiva dels aeroports que creiem ha de ser professionalitzada

Per altra banda, en un territori com el catala, on les distancies entre els diferents aeroports es
poden considerar curtes, cal establir una politica de complementarietat entre tots ells i
contemplar la diversificacié de I'oferta. A banda de les oportunitats de creixement que pot
oferir cada territori, les potencialitats i limitacions de Barcelona afavoreixen d'altra banda la
capacitat de creixement dels aeroports de Girona, Reus, Sabadell o Lleida. La capacitat
d’'aquests aeroports, i la seva proximitat amb Barcelona, pot fer que els primers puguin assolir
part de la demanada que Barcelona ciutat genera. En aquest cas, I'aeroport de Barcelona es
pot beneficiar dels primers en racionalitzar el numero d’'operacions que el Prat pot assumir en
moments concrets o en circumstancies que aixi ho recomanin. Pels aeroports de Girona, Reus,
Sabadell, o Lleida, aquesta situacio s’ha de veure també com una oportunitat per aconseguir
més clients. Caldra en aquest cas, assegurar la connexio viaria i ferroviaria d’altes prestacions

entre aquests aeroports i el de Barcelona.
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Tanmateix, la interrelacié entre 'aeroport de Barcelona i els altres aeroports, pot permetre
aquests darrers especialitzar-se en l'oferta, i diversificar I'existent a Catalunya. Aixi ja hem vist
com algunes companyies de baix cost han escollit aquests aeroports per realitzar les seves
operacions a un preu més reduit pels seus clients, fet que ha donat major dimensié a aeroports
com els de Girona o Reus. Aquesta especialitzacié i diversificacié ha suposat un creixement en

el niumero d’operacions d’aquests aeroports i en consequéncia una major rendibilitat.

Un altre exemple d’aquesta diversitat en I'oferta, esta en els vols particulars o d’empresa,
sector que ara per ara es troba en gran dinamisme i creixement. En aquest sentit els aeroports
de Girona, Reus 0 Sabadell, acostumen a ser molt més atractius per aquesta demanda,

sempre que estigui garantida la connexi¢ viaria o ferroviaria amb el punt de desti final.

Per altra banda, en el conjunt del territori catala, és necessari que existeixen instal lacions
aeronautiques de formacid, aprenentatge, practica i oci. En aquest sentit, els aeroports més
petits poden tenir un paper important, especialitzant-se de nou en una activitat que els grans
aeroports no poden oferir. Un exemple clar és 'aerdodrom de Sabadell, que en aquest sentit ha

funcionat amb molt bons resultats durant anys.

5. Titularitat publica de les infrastructures aeroportuaries

Una questio que per la UGT de Catalunya és irrenunciable, és el control public de les
infrastructures aeroportuaries. Pel nostre sindicat, la participacié publica en la gestié dels
aeroports, és imprescindible per garantir la defensa dels interessos col lectius per sobre
de qualsevol altre.

Les infrastructures estrategiques d’un pais, com les energétiques, les del transport, o les de les
telecomunicacions, entre d’altres, han de restar en mans publiques. El model a seguir, és per
nosaltres el que deixa el control i titularitat de les infrastructures en els poders publics i permet
operar sobre les mateixes a les empreses (privades o publiques). En la historia recent del
nostre pais, hem vist com certes infrastructures han passat a estar controlades per mans
privades, com per exemple les de telecomunicacions o les eléctriques, fet que fora d’aportar
beneficis a la col {ectivitat, i una major competitivitat que hagi beneficiat als usuaris, ha generat
un major control de tot el sector per part de companyies privades i una major indefensio pels

usuaris.
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6. La participacio en la gestio dels aeroports

Independentment de la participacié publica en la gestio dels aeroports, la qual considerem
imprescindible i majoritaria, creiem que la participacié d’agents socials i econémics en
aquesta gestio pot esdevenir beneficiosa en el desenvolupament territorial i de I'activitat

economica del pais.

Des d'un punt de vista de participacid institucional, la constitucié espanyola, I'estatut
d’autonomia de Catalunya i diverses directrius europees, donen als sindicats un paper explicit
en la defensa dels interessos collectius, i els donen el rang d'interlocutors directes en la
participacio de la politica economica i social de la nostra societat. De fet, els sindicats ja
participem a través de diferents organs de 'administracio en la planificacié econdmica i social
del pais. Un bon exemple ha estat I'’Acord Estratégic per la Internacionalitzacio, la Qualitat de
I'Ocupacio i la Competitivitat de 'Economia Catalana, signat al febrer del 2005 entre els agents
socials i el Govern de la Generalitat, on s’ha posat de relleu la imprescindible participacié dels
sindicats en les politiques que han de portar un major progrés social i economic del pais.

En el cas dels aeroports, pel que signifiquen com infrastructures i serveis amb gran capacitat
d’influéncia en el progrés economic i social del pais, la preséncia dels agents economics i els
sindicats té tot el sentit. La participacié dels agents economics en el nou model de gestid
aeroportuaria, afavorira el desenvolupament i millor gestid dels aeroports, en comptar amb el
criteri dels representants que tenen per objecte crear les condicions necessaries per tal de
millorar la competitivitat de les empreses, i millorar les condicions per crear negocis. Seguint el
mateix criteri, els representants dels treballadors aporten el coneixement del mercat laboral i
son part necessaria per fer que el nostre model productiu s'adapti a les necessitats actuals, tot
fent-lo competitiu a través de la adequada qualificacié i I'ocupacidé estable i de qualitat.
Tanmateix, som els treballadors i treballadores els que a la fi portem a la practica les directrius
que es puguin establir des de la direccid de cada aeroport, i en consequéncia és positiu que en
el moment de prendre les decisions, els representants dels treballadors hi siguin presents per

tal de ser debatudes per totes les parts.
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De fet, aquest model de participacié ja es fa servir a la practica en el cas dels ports. Aixi els
sindicats comptem amb espais de participacio i decisio dins del consell de ports de Catalunya, i

en el consell d’administracié dels ports de Tarragona i Barcelona.

En el mateix sentit, i segons el model descrit en el punt 2.4 d'aquest document, la UGT de
Catalunya considera necessaria la participacié dels representants de les empreses i els
treballadors en dos ambits: per una banda dins de I'ens encarregat de la coordinacié
dels aeroports catalans en I'ambit nacional, i per Ialtre, dins del consell d’administracio

o junta directiva que ha de portar la gestié de cada un dels aeroports catalans.

7. Acord social i respecte al medi ambient

El model d’aeroport que la UGT de Catalunya considera, ha de passar necessariament pel
consens institucional i I'acord amb els agents socials. La significacio i repercussié que
I'aeroport té sobre el territori i el desenvolupament economic i social de Catalunya, ha de
comptar necessariament amb aquest acord i consens per tal de garantir la seva viabilitat futura

i 'obtenci6 dels resultats esperats a partir de la implicacié de tots els agents.

Tanmateix, el benestar dels ciutadans i ciutadanes que tenen la seva residéncia al voltant de
I'aeroport, ha de ser prioritari a 'hora de minimitzar les consequéncies que té per les persones

una infrastructura aeronautica.
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8. Els aeroports i el sistema de mobilitat a Catalunya

Dins del sistema de mobilitat catala, els aeroports tenen un paper important, tant per ser
centres generadors de mobilitat en provocar necessitats de mobilitat dels treballadors i usuaris
que han d’accedir a les seves installacions, com per ser centres nodals del transport de

persones i mercaderies.

En aquest sentit cal planificar i dissenyar els aeroports com a centres intermodals de
transport, i en conseqléncia cal assegurar la seva connexié amb la xarxa ferroviaria i viaria
d'altes prestacions. La connexi6 dels aeroports amb la resta de modes de transport és
imprescindible per garantir 'accés amb qualitat, eficiéncia i velocitat, dotant-lo aixi d’'una
capacitat imprescindible per millorar la seva competitivitat. Per altra banda, els aeroport han de
ser centres d'intercanvi modal de transport, facilitant el traspas de viatgers i mercaderies cap a
les linies ferroviaries europees i ibériques d’alta velocitat, i al transport per mar gracies a la
proximitat als ports.

També caldra millorar la connexié dels aeroports amb els serveis de rodalies del
ferrocarril, les linies d’'autobus i altres serveis publics de transport, tot contemplant la tarifa

integrada de transport pels desplagaments.

Transcendental resulta també garantir en condicions de seguretat, qualitat i servei adequat,
I'accés dels milers de treballadors i treballadores que es desplacen diariament a I'aeroport i al
seu voltant, apostant pel transport public i propiciant el canvi modal del vehicle privat al
transport coldectiu. Aixi doncs, cal millorar els serveis ferroviaris i de transport public, i fora
convenient revisar la politica actual que prioritza els aparcaments i la utilitzacié del vehicle

privat, en front dels serveis de transport public dins dels aeroports.

Finalment, per tal de facilitar la complementarietat entre els aeroports catalans, i donada la
curta distancia que separa I'aeroport de Barcelona dels de Girona, Reus o el futur aeroport de
Lleida, cal garantir la connexié de tots aquests aeroports a través de la xarxa ferroviaria

d’altes prestacions.
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9. Les relacions laborals en el sistema aeroportuari catala

Un nou model de gestié dels aeroports que compti amb la participacié de I'administracid
autonomica i local, i la dels agents economics i socials, i amb un ens que coordini 'actuacio de
tots els aeroports, requereix per a tots els treballadors i treballadores dels diferents aeroports,
de les mateixes condicions laborals. Es a dir, la UGT reivindica també en aquest cas I'aplicacié
del Marc Catala de Relacions Laborals, i en aquest nou context, caldra garantir les mateixes

condicions laborals per a tots els treballadors i treballadores dels diferents aeroports catalans.

Actualment hi han companyies aéries (sobre tot les anomenades de baix cost) i empreses
dedicades a serveis aeroportuaris, que han basat I'augment de la competitivitat en la
reduccioé dels costos laborals. La UGT de Catalunya, considera que en el nou model de
gestié aeroportuaria, la direccié tecnica i politica ha de vetllar per les condicions laborals
de tots els treballadors de les empreses que operen a I'aeroport. Malgrat existeixin
diferents convenis pel conjunt d’empreses, la qualitat dels serveis han de basar-se en una
ocupacié estable, de qualitat i de valor afegit. Es per aixo que la direccio dels aeroports ha
d’assegurar, mitjangant els plecs de condicions en la concessio de serveis, o altres formules,
que les empreses operadores siguin respectuoses amb els convenis col lectius i que en la seva
activitat diaria garanteixen unes condicions laborals dignes pels seus ftreballadors i

treballadores.
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10. La “ciutat” aeroportuaria

En el punt 1, “Els aeroports, instruments de promocioé econdmica’, ja hem fet referéncia al
poligon o “ciutat’ aeroportuaria, espai on es concentren les empreses que donen servei a

I'aeroport, i altres iniciatives vinculades a la seva activitat.

Si resulta important definir el model de gesti6 aeroportuaria que creiem necessari per
Catalunya, no és menys veritat que el nostre pais necessita un nou model de poligon industrial
0 zona d'activitat economica. La UGT de Catalunya ja ha presentat el seu model basat en una
gestié integral que doni serveis a empreses i treballadors. En el cas dels poligons en els que es
troben emmarcats els aeroports, cal també un organ de gestid i coordinacié per totes les
empreses i treballadors. Malgrat I'aeroport és el centre d’activitat del poligon o ciutat
aeroporturaria, aquest tindra en qualsevol cas i per diferents motius (mobilitat, residus,
accessos, etc.), una relacio estreta amb la resta d'empreses que I'envolten. La UGT ha
concretat en la seva proposta un espai fisic de coordinacié que anomenem CISET (Centre
integral de serveis a empreses i treballadors). No entrarem en aquest document en la definicié
del Model de poligon industrial de la UGT, pero si calen fer algunes consideracions sobre la

necessitat i la forma de gestionar els poligons aeroportuaris.

Per exemple, pres des de la perspectiva d'una ciutat aeroportuaria, I'aeroport de Barcelona esta
habitat per més de 14.000 treballadors. La participacié dels treballadors en aquesta ciutat
aeroportuaria és fonamental, igual que ho és la dels seus ciutadans en qualsevol municipi. Als
aeroports cal fer front a una série de necessitats per a fer més facil la vida laboral i I'activitat

economica:

e Coneixement i audiéncia als treballadors en les modificacions d’infrastructures tant internes
com externes de I'aeroport.

e Participacio i coneixement de la modificacid, o noves obres que existeixin en els recintes
aeroportuaris per assegurar la creacié de les instal lacions necessaries, infrastructures
comodes per a l'execucio del treball, i el compliment de les normatives de salut laboral.

e Ells aeroports per ser zones restringides creen un inconvenient entre els treballadors per a

la seva mobilitat interna perjudicant clarament l'operativa i per tant el servei als passatgers.
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Els representants dels treballadors exigim participacié en les politiques de creacié de
facilitats de mobilitat interna per als treballadors.

En darrer terme, és fonamental I'impuls per part de I'ens gestor de la creacié de la figura
del CISET, tal i com la UGT proposa per tots els poligons industrials.

Participacié i coordinacié en matéries de Salut laboral de totes i cadascuna de les
empreses que treballin en I'aeroport.

Participacié en matéria de creacié de serveis per als treballadors de I'aeroport, facilitar la
convivencia i aproximar a l'aeroport els serveis urbans més essencials i necessaris: el
transport public i/o col lectiu organitzat i gestionat des de I'ens, creacié d’escoles bressol
accessibles i economiques, creacié de serveis de restauracid econdmics i de qualitat,

espais d’assisténcia meédica, etc.



